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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  
    ОБУЧАЮЩИХСЯ  
      С МЕНТАЛЬНЫМИ  
            НАРУШЕНИЯМИ:  
от проблематизации  
к практическим действиям

В статье рассматривается проблема профориентацион-
ной работы с обучающимися по адаптированным основным 
общеобразовательным программам для обучающихся разных 
категорий, которая обостряется в условиях инклюзивного 
образования. Авторами предпринимается попытка осмыс-
лить предпосылки и содержание трудовой и профориентаци-
онной деятельности образовательной организации, а также 
познакомить широкую педагогическую общественность края 
с деятельностью ГБОУ школа № 59 г. Краснодара, которая 
транслирует опыт успешной трудовой и профессиональной 
ориентации с обучающимися с ментальными нарушениями.
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Особенностью системы 
образования Краснодарско-
го края является сохранение 
сети специальных (коррекци-
онных) школ и в то же время 
переход системы общего об-
разования на «рельсы» инклю-
зии. По статистике, в общеоб-
разовательных организациях 

Краснодарского края обучают-
ся свыше 58 000 детей с огра-
ниченными возможностями 
здоровья, 8 300 из которых 
обучаются в коррекционных 
школах. Это означает, что каж-
дый муниципалитет оказался 
в ситуации осмысления де-
фицитов не только создания 
специальных условий для об-

учения и воспитания обучаю-
щихся с ограниченными воз-
можностями здоровья, но и 
осуществления психолого-пе-
дагогического сопровожде-
ния, в том числе и системной 
профориентационной работы 
и дальнейшего трудоустрой-
ства [1; 2].

В 1949 году в Конвенции 
88 «Об организации службы 
занятости» Международной 
организации труда впервые 
появился термин «профессио-
нальная ориентация». Основ-
ные принципы её реализации 
заключаются в свободном во-
леизъявлении соискателя и 
в непрерывном характере до 

Особенностью системы образования Крас-
нодарского края является сохранение сети 
специальных (коррекционных) школ и в то 
же время переход системы общего образова-
ния на «рельсы» инклюзии
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полного удовлетворения за-
проса.  

Эволюция взглядов на 
труд в России включает путь 
от понимания труда как пра-
ва и обязанности граждани-
на (с 1918 г.) до осознания и 
закрепления в Конституции 
Российской Федерации 1993 
года свободы выбора труда 
(ст.  37), а также равенства ус-
ловий труда без возможности 
их дифференциации. Более ста 
лет вопросами изучения спо-
собностей индивида и подбора 
профессии занимались психо-
техники, педологи, педагоги 
и психологи. Одна из первых 
теорий профессионального 
развития предложена Дональ-
дом Сьюпером. Американ-
ский психолог выделил пять 
стадий, которые преодолевает 
человек от рождения и до за-
вершения своего жизненного 
пути (табл. 1) [3]: пробуждения 
(от рождения до 14 лет), иссле-
дования или пробы (15–24), 
консолидации усилий (25–44), 
развития в выбранном про-
фессиональном поле (45–64), 
постепенный уход из профес-
сии и освоение новых соци-
альных ролей после 65 лет. В 
этой классификации пред-
ставляется важным обратить 
внимание на первую довольно 
продолжительную и значимую 
для всей жизни стадию, пред-
ставленную Д. Сьюпером через 
последовательно сменяющие 
друг друга этапы: фантазий 
(4–10 лет), интересов (11–12) и 
способностей (13–14 лет).  

Действительно, первые 
предметные действия появ-
ляются у ребёнка ещё на этапе 
раннего детства, получая ак-
тивное развитие и осознание 
в социальном контексте на 
следующем за ним дошколь-
ном этапе. Понимание того, 
что в условиях дизонтогенеза 
у ребёнка происходит суще-
ственное смещение как в сро-
ках появления предпосылок 
трудовой деятельности, так и 

Таблица 1 

Сравнительная характеристика  
периодизаций профессионального развития  

Д. Сьюпера и В.А. Бодрова
Теория профессионального 
развития Д. Сьюпер (1952)

Этапы профессионального развития 
В.А. Бодров (2001)

1. Стадия «Пробуждения» 1. Допрофессиональное развитие 
личности

– этап «фантазии» – 4–10; 
– этап «интересы» – 11–12; 
– «способности» – 13–14 лет

– предыгра 0–3 года; 
– игра 3–6/8 лет; 
– обучение 6/8 – 11/12 лет

2. Стадия «исследования» 2. Развитие в период выбора про-
фессии

– этап «эксперимента» – 15–17; 
– этап «перехода» – 18–21; 
– этап «пробы» – 22–24

– 13/14 – 16/18 – оптация как 
осознание своих желаний и 
возможностей

3. Стадия «консолидации» 3. Профессиональная подготовка и 
становление в профессии

– «самоутверждение» – 25–30; 
– «стабилизации» – 31–44 года;

– до 23 лет – целенаправленное 
освоение профессии (мотивы, 
знания, навыки, цели, ценно-
сти) 
– 25 – 45/50 становление лич-
ностной структуры професси-
онала

4. Стадия «сохранения» 4. Реализация профессионализма

– этап сохранения статуса –  
45–64;

– до 65 

5. Стадия «снижения» 5. Стадия спада

66+ уход из профессии 66+ снижение активности в 
профессии, перестройка инте-
ресов и установок

в осознанном формировании 
новых представлений о жиз-
ни и труде взрослых и умений, 
позволяющих встроить новый 
практический опыт в индиви-
дуальную картину мира про-
фессий. Поэтому основной 
упор в плане формирования 
первичной картины профес-
сий в условиях дизонтогенеза 
очевидно сдвигается на млад-
ший школьный возраст, а ов-
ладение системой социально 
значимых целей и ценностей 
о жизни и труде – смещается 
как минимум на период «оп-
тации» (по В.А. Бодрову). 

Наиболее разработанной 
в психолого-педагогической 
литературе является третья 
стадия, характеризующая 
период профессионального 
определения и становления в 
профессии. 

В условиях дизонтогенеза, 
кроме смещения во времени, 
возникает и качественно от-
личный образ мира профес-
сий у лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью. К сожалению, 
нет исследований, позволяю-
щих понять индивидуальную 
картину мира профессий, что-
бы целенаправленно учесть её 
специфику в профориентаци-
онной работе с этой категори-
ей людей.

На рисунке 1 отражены 
ключевые компоненты и их 
содержание модели представ-
лений человека с ментальны-
ми нарушениями «Картина 
мира».

Г.В.  Васенков и В.С.  Гужа-
нова так определили суть 
понятия профориентация: 
«система взаимодействия 
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личности и общества, направ-
ленная на удовлетворение по-
требности личности в профес-
сиональном самоопределении 
и потребности общества в обе-
спечении социально-профес-
сиональной структуры» [4].

Используя технологию 
«облако слов» опишем основ-
ные категории, наполняющие 
проблемное поле «Профори-
ентация» (рис. 2).

Формат статьи не предпо-
лагает описание использован-
ных в облаке понятий, но по-
зволим себе на правах авторов 
поразмышлять о некоторых из 
них.

Рисунок 1. Модель представлений человека  
с ментальными нарушениями «Картина мира»

Рисунок 2. Облако слов «Профориентация»

 Совсем недавно в про-
блемном поле дефектологии 
появился термин «автоном-
ность», который практически 
отсутствует в отечественной 
науке и практике в контексте 
лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и ин-
валидностью, тогда как отра-
жает суть проблемы – тесную 
связь-зависимость от ухажи-
вающего взрослого. Что же 
такое автономность и когда 
происходит её становление в 
онтогенезе?

Со времен Канта вопро-
сы автономии и свободы рас-
сматривались в области фи-

лософии. В работах русского 
философа первой половины 
XX века И.А. Ильина феномен 
автономности тесно связан с 
гражданственностью и деес-
пособностью. Он ввёл термин 
«правосознание», определяю-
щий духовную автономность 
как способность человека к 
внутреннему самоуправле-
нию, к духовной и волевой са-
модисциплине [5].

К проблеме автономности 
обращались многие отече-
ственные ученые: у Л.С. Выгот-
ского автономность – овладе-
ние собственными мотивами, 
у С.Л. Рубинштейна – это про-
цесс взаимообусловленности 
человека и мира, у М.М.  Бах-
тина – совершение поступка, 
у А.Н.  Леонтьева – осознан-
ное утверждение личности в 
деятельности, у А.Г.  Асмоло-
ва – это личностный выбор. 
Б.С.  Братусь понимал её как 
свободу созидания и само-
строительства, а Ф.Е. Василюк 
определял автономность че-
рез необходимость выбора 
между мотивами. Подобные 
размышения мы находим и 
в работах Э.  Фромма, в поня-
тии позитивной свободы и 
продуктивной активности, у 
В. Франкла – в самотрансцен-
денции. К.  Роджерс видел ав-
тономность личности в пол-
ноценном функционировании 
человека, А.  Маслоу – в мета-
мотивации человека. 

В условиях дизонтогенеза 
феномен автономности может 
быть описан как способность 
человека осознавать и выра-
жать социально приемлемым 
способом свои мысли, чувства, 
предпочтения, отказы и др., 
которая формируется на про-
тяжении всей жизни от рожде-
ния до взрослости. Взрослость 
мы понимаем как готовность 
к самоопределению в жизнен-
но важных вопросах, к числу 
которых относим трудовую и 
профессиональную ориента-
цию. 
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На протяжении всего дет-
ства так или иначе происходит 
поступательное движение от 
способности к саморегуляции 
(осознание своего себя в про-
странстве) через собственную 
автономность к самодеятель-
ности. Этот процесс предпола-
гает формирование и развитие 
ряда ключевых способностей 
– предпосылок (рис. 3). 

Вопросами профориента-
ции в российском образова-
нии уже более двадцати лет 
занимается психолого-педа-
гогическая служба в лице пе-
дагога-психолога, который 
планирует свою деятельность 
по направлениям [6]: профес-
сиональное информирование, 
профессиональное консульти-
рование, профессиональный 
подбор, профессиональный 
отбор и помощь в профессио-
нальной адаптации. Основны-
ми задачами профориентации 
и психологической поддержки 
трудоспособного населения 
Российской Федерации в кон-
це 90-х рассматривались: обе-
спечение социальных гаран-
тий при выборе профессии, 
формы занятости и путей са-
мореализации личности; учёт 
интересов личности и её пси-
хофизиологических особенно-
стей и возможностей рынка; 
профпрогноз успешности; со-
действие непрерывному росту 
профессионализма. В качестве 
основных методов исполь-
зовались: информирование, 
психологическое и медицин-
ское консультирование, а так-
же психологическая, психофи-
зиологическая, медицинская 
диагностика.

Сегодня профориентация 
закреплена в Конституции, 
в Федеральных законах «Об 
образовании в Российской 
Федерации» и «Об основных 
гарантиях прав ребёнка в Рос-
сийской Федерации», а также 
в Трудовом кодексе РФ. Су-
ществует Приказ Минтруда 
России от 23 августа 2013 г. 

№ 380н «Об утверждении фе-
дерального государственного 
стандарта государственной 
услуги по организации про-
фессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сфе-
ры деятельности (профессии), 
трудоустройства, прохожде-
ния профессионального обу-
чения и получения дополни-
тельного профессионального 
образования», направленный 
на обеспечение единства, 
полноты, качества предостав-
ления и равной доступности 
государственной услуги по ор-
ганизации профессиональной 
ориентации граждан, в том 
числе имеющих ограничения 
жизнедеятельности и инва-
лидность. Стандартом опре-
деляется профориентация как 
«ознакомление гражданина 
с возможными видами про-
фессиональной деятельности, 
занятости и компетенциями, 
позволяющими вести про-
фессиональную деятельность 
в определенной сфере и (или) 
выполнять работу по кон-
кретным профессиям, специ-
альностям, возможными на-

правлениями прохождения 
профессионального обучения 
и (или) получения дополни-
тельного профессионального 
образования, наиболее соот-
ветствующими его способ-
ностям, физическим и (или) 
психологическим качествам, 
ограниченным возможностям 
здоровья».

Понимая всю сложность 
осуществления трудовой и 
профессиональной ориента-
ции в отношении обучающих-
ся с ментальными нарушения-
ми считаем, что этот комплекс 
научно-практических меро-
приятий разнообразных об-
щественных институтов, на-
правленных на поиск, пробы 
и оптимальный выбор соис-
кателем приоритетного вида 
занятости или трудовой дея-
тельности с учётом его психо-
физиологических особенно-
стей и возможностей здоровья 
выстраивается на фундаменте 
базовых способностей чело-
века (таблица 2). Содержание 
деятельности по реализации 
всего комплекса предпосы-
лок определяется его участ-

Рисунок 3. Предпосылки трудовой  
и профессиональной ориентации (базовые навыки)
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никами и взаимно обусла-
вливается направлениями 
психолого-педагогического, 
социально-экономического, 
организационно-управленче-
ского, психофизиологическо-
го и реабилитационного ха-
рактера. 

Результат взаимодействия 
всех заинтересованных сто-
рон, в число которых послед-
нее время, кроме образова-
тельных организаций как 
общего, так и дополнитель-
ного образования, активно 
встраиваются социально-го-
сударственные партнёры в 
лице разнообразных фон-
дов, благотворительных ор-
ганизаций и НКО, позволит 
сформировать не только 
предпосылки трудовой и про-
фессиональной деятельности 
у лиц с ментальными нару-
шениями, но и их мотивацию, 
обеспечит им успешную про-
фессиональную социализа-
цию и послужит хорошим со-
циальным лифтом. Условием 
эффективности системы про-
фессиональной ориентации 
и трудовой реабилитации яв-
ляется взаимодействие всех 
заинтересованных сторон на 
локальном, муниципальном и 
региональном уровнях.

Основным механизмом 
формирования системы зна-
ний, умений и компетенций 
в пространстве трудовой и 
профориентационной дея-
тельности является вся вер-
тикаль общего образования от 
дошкольного до профессио-
нальных этапов образования. 
В пространстве дошкольно-
го образования сегодня воз-

можно применение разноо-
бразных игропрактик с целью 
формирования элементов 
технологического мышле-
ния (LEGO-конструирование), 
в пространстве начального 
общего образования – ши-
рокое использование проек-
тов и проектных технологий 
для развития творческого 
потенциала и изобретатель-
ства (бионика, мехатроника), 
воспитания настойчивости и 
трудолюбия (фанфикшн, бук-
трейлер), на этапе основного 
общего образования – ежегод-
ное знакомство с 3–4 видами 
профессиональной деятель-
ности и более углублённое из-
учение одной профессии че-
рез интеграцию с практиками 
WorldSkills, а старшеклассни-
кам Концепция предметной 
области «Технология» предла-
гает изучение основ предпри-
нимательской деятельности 
[7].

В образовательных ор-
ганизациях Краснодарского 
края складываются практики, 
позволяющие последователь-
но раскрывать психолого-пе-
дагогические основания про-
фессиональной ориентации, 
которыми активно делятся. 
Достойным примером служит 
Государственное бюджетное 
образовательное учреждение 
школа № 59 города Красно-
дар, которая в 2019 году стала 
победителем краевого кон-
курса и получила статус крае-
вой инновационной площад-
ки «Модель предпрофильной 
ориентации обучающихся с 
умственной отсталостью че-
рез внеурочную деятельность 

«Шаги в будущее»» (директор 
– Лариса Андреевна Трофи-
менко). Актуальность тема-
тики проекта обусловлена 
интересом практиков во всех 
регионах Российской Федера-
ции к теме профориентации 
детей с ментальными наруше-
ниями (таблица 3).

В Краснодарском крае ин-
новационная деятельность 
по профориентации обучаю-
щихся с ментальными нару-
шениями реализуется в ГКОУ 
КК СКОШИ ст. Крыловской 
(для обучающихся с легкой 
умственной отсталостью), где 
ведётся работа по модерниза-
ции профессиональных про-
филей. ГКОУ КК СКОШИ г. Ти-
хорецка также осуществляет 
инновационную деятельность 
по близкой тематике «Инно-
вационный подход в форми-
ровании речевой культуры в 
жизненных ситуациях отно-
сительно профессионального 
самоопределения у обучаю-
щихся с нарушениями слуха и 
речи». 

Педагогический коллек-
тив школы № 59 г. Краснодара 
в результате поиска, анали-
за и трансляции своего опы-
та предлагает систему рабо-
ты, позволяющую в условиях 
инклюзивного образования 
находить новые возможно-
сти профориентации обучаю-
щихся с ментальными нару-
шениями развития и формы 
их трудо- и жизнеустройства 
(сайт школы: http://gckoy59.
centerstart.ru/).

Новизна предлагаемого 
школой подхода в том, что 
работа осуществляется в ус-

Таблица 2

Связь социокультурных пространств и участников взаимодействия  
с уровнями сформированности базовых способностей

Пространство руки Квартира/дом Сад/школа/производство

Мама 1

Семья/друзья 2, 3, 6

Коллектив/местное сообщество 4, 5, 7
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Таблица 3

Анализ региональных практик профориентационной работы с обучающимися  
с умственной отсталостью

Образовательная организация/ название 
модели

Суть подхода/цель деятельности

МБОУ «СОШ № 5» г. Ачинск, 
Красноярского края. 
Модель ранней профориентации 
и социализации обучающихся с лёгкой 
степенью умственной отсталости

Организация, создание условий, осуществление контроля пред-
профильной подготовки обучающихся с легкой умственной 
отсталостью (4 кл. – формирование представлений, 5–7 кл. – 
формирование личностных качеств, интересов и способностей, 
8–9 кл. – формирование представлений о профнавыках, обучение 
самостоятельному и осознанному выбору профессии в условиях 
города с учётом состояния рынка труда) 

ГКОУ С(К)ОУ VIII вида № 19 г. Таганрога, 
Ростовской области. Модель социаль-
но-трудовой подготовки детей и подрост-
ков с умственной отсталостью и профори-
ентационного сопровождения 

Социально-трудовая реабилитация и адаптация обучающихся 
с выраженными интеллектуальными нарушениями

МБОУ «С(К)О школа № 119 
г. Челябинска»

Профессиональное самоопределение выпускников с интеллекту-
альными нарушениями с учётом склонностей, интересов, возмож-
ностей учащихся и рынка труда 

КГКОУ ШИ № 11 п. Ванино 
Хабаровского края. 
Модель профессионального 
самоопределения и социализации 
обучающихся с умственной отсталостью

Создание системы действенной профориентации обучающихся, 
способствующей формированию у подростков профессионально-
го самоопределения в соответствии со способностями, индиви-
дуальными особенностями каждой личности и с учётом социо-
культурной и экономической ситуации в крае через всю систему 
работы школы (урочную и внеурочную деятельность)

ловиях реализации ФГОС с 
обучающимися с ментальны-
ми нарушениями. Начиная 
с 1-го класса, используется в 
качестве ресурса не только 
пространство внеурочной де-
ятельности, но и обогащается 
социальный опыт обучаемых 
на предметных занятиях не 
только образовательной обла-
сти «Технология» по предме-
ту «Профильный труд», но и 
включая предметные области 
«Речь и речевая практика», 
«Русский язык», «Математи-
ческие представления», «Ма-
тематика», «Основы социаль-
ной жизни» и др. 

Методологическими осно-
ваниями реализации модели 
«Шаги в будущее» являются:

– культурно-историческая 
концепция Л.С.  Выгодского, 
А.Н.  Леонтьева, А.Р.  Лурия, 
признающая обусловлен-
ность обучения и воспитания 
ребёнка с ограниченными 
возможностями здоровья ду-
ховно-нравственным и соци-
ально-культурным потенци-
алом среды семьи, школы и 
общества в интересах ребёнка;

– компетентностный под-
ход (И.А.  Зимняя, А.В.  Хутор-
ской, Н.Н. Малофеев, О.С. Ни-
кольская и др.), позволяющий 
рассматривать в качестве до-
стигаемых образовательных 
результатов приоритет жиз-
ненных компетенций над ака-
демическими;

– системо-деятельност-
ный подход (Л.С. Выгодский, 
А.Н.  Леонтьев, А.Р.  Лурия, 
А.В. Запорожец, А.Г. Асмолов и 
др.), рассматривающий обра-
зовательное пространство как 
пространство возможностей, 
обеспечивающих развитие 
каждого субъекта.

Модель, сложившаяся в 
практике работы школы № 59, 
включает участников, цели, 
содержание, средства и ре-
зультаты деятельности по её 
реализации (рис. 4).

Согласно концепции реа-
лизации предметной области 
«Технология», школа должна 
ориентироваться на рынок 
труда региона для определе-
ния направлений профори-
ентации выпускников на те 
специальности, которые вы-

пускники могут выбрать для 
освоения профессиональных 
программ обучения. В усло-
виях современного разделе-
ния рынка труда выпускники 
коррекционных школ в состо-
янии занять нишу «рабочий 
неквалифицированный труд» 
[6]. В перспективе роботиза-
ции и автоматизации произ-
водства особой конкуренции 
воспитанникам с умственной 
отсталостью практически 
нет (кроме гастарбайтеров).  
Поэтому необходима пере-
стройка системы профессио-
нально-трудовых профилей 
с тем, чтобы у выпускника за 
время обучения с 5 по 9 (11) 
классы складывался «пучок 
компетенций», обеспечива-
ющий ему возможность наи-
более широкого применения 
полученной в школе системы 
трудовых умений и навыков. 
Степан Львович Мирский пи-
сал о специализации трудо-
вого обучения в 9–11 классах 
вспомогательной школы, ко-
торая может быть рассмотре-
на как «пучок компетенций» в 
рамках одного трудового про-
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филя [8]. Например, он пред-
лагает в профиль «Столярное 
дело» ввести элементы про-
фессионального обучения по 
смежным видам труда: ста-
ночник по деревообработке, 
столяр, столяр (строитель-
ный), обойщик, фанеровщик. 
Например, профессиональная 
компетенция «сиделка» (без 
медицинского компонента) 
включает навыки по уборке 
жилого и нежилого помеще-
ния, придворовой террито-
рии, использование бытовой 
техники, обработку посуды и 
инвентаря, социальные навы-
ки взаимодействия с клиен-
том и другие. 

Для обучающихся с ум-
ственной отсталостью не ме-
нее важно получить так на-
зываемые «гибкие» навыки 
(навыки «4К»: коммуникации, 
коллаборации, критического 

мышления и креативности). 
В силу своих особенностей 
получение разнообразных 
социальных навыков может 
открыть широкие возможно-
сти для применения трудовых 
усилий в сфере услуг. Тем са-
мым мы нашли возможным 
достижение поставленных 
Концепцией стратегических 
задач: создание системы пре-
емственного технологиче-
ского образования на всех 
уровнях общего образования 
(школа – СПО – работодатель); 
изменение статуса предмет-
ной области «Технология» в 
соответствии с её ключевой 
ролью в обеспечении связи 
академических достижений 
обучающихся с практической 
деятельностью выпускника с 
ментальными нарушениями; 
модернизация содержания, 
методик и технологий препо-

давания предметной области 
«Технология», её материаль-
но-технического и кадрового 
обеспечения (включая педаго-
гическое образование); усиле-
ние воспитательного эффекта; 
формирование у обучающих-
ся культуры проектной и ис-
следовательской деятельно-
сти; формирование ключевых 
ИКТ-навыков; широкое уча-
стие в чемпионатах юниоров 
WorldSkills, учёт достижений 
обучающихся в системе «Па-
спорт компетенций».

Только знание инклюзив-
ным педагогом положитель-
ных качеств своих учеников 
позволит осуществлять инди-
видуально-дифференциро-
ванный подход при освоении 
образовательной программы 
выбранного профессиональ-
но-трудового профиля обуче-
ния. 

Рисунок 4. Модель «Шаги в будущее» ГБОУ школа № 59 г. Краснодара
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Поиск адекватных мето-
дов и приёмов трудового вос-
питания и обучения с учетом 
индивидуально-типических 
особенностей развития явля-
ется основной педагогической 
задачей. Для обучающихся 
первой группы целесообраз-
но использовать наглядные 
опоры при устном ответе или 
составить упрощенный план 
выполняемого задания. В обу-
чении детей с нарушениями 
работоспособности можно ис-
пользовать временное пере-
ключение их на другие виды 
деятельности, использование 
физкультпауз или переры-
вов, привлечение их интереса 
во внеурочной и кружковой 
работе. Для учеников с дви-
гательными нарушениями 
показано разбиение сложных 
приёмов на части/этапы, ис-
пользование ориентиров для 
оперативного оповещения об 
ошибках и др.

С целью успешного дости-
жения образовательных ре-
зультатов педагоги опирают-
ся как на общедидактические 
принципы педагогической де-
ятельности (воспитывающий 

Рисунок 5. Фрагмент урока 
русского языка «Профессия 
повар-кондитер», учитель 
И.М. Бразгалова, ученица  
2 класса София Глущенко 

Рисунок 6. Фрагмент урока: «Все профессии нужны,  
все профессии важны», учитель истории  

Г.П. Горлопанова, ученики 11 класса Алексей Рудик, 
Андрей Дудко

характер обучения, научность 
и доступность, учёт индиви-
дуальных особенностей об-
учаемых, систематичность и 
практикоориентированность 
обучения, сознательность и 
активность обучающихся, на-
глядность, прочность усвое-
ния учебного материала), так 
и на принципы специальной 
дидактики:

– тщательное изучение ин-
дивидуальных особенностей 
развития, деятельности и лич-
ности обучаемого с менталь-
ными нарушениями;

– опора на сохранные 
свойства обучающегося и воз-
можности их развития;

– комбинированная систе-
ма работы с группой (индиви-
дуально и дифференцирован-
но);

– учёт и предотвращение 
возможных ошибок, допуска-
емых обучающимися с мен-
тальными нарушениями, а не 
исправление их;

– при организации тру-
довой деятельности опора на 
ориентировочную основу этой 
деятельности (по П.Я. Гальпе-
рину);

– понимание трудового 
воспитания и обучения как 
средства коррекции недостат-
ков интеллектуального разви-
тия (ориентировочной, пла-
нирующей, исполнительской 
деятельности, самоконтроля);

– формирование положи-
тельного отношения у обуча-
ющихся к труду, занятиям, вы-
бранной профессии.

От эффективности ре-
шения педагогом задач кор-
рекции индивидуально-ти-
пологических особенностей 
трудовой деятельности обу-
чающегося с ментальными 
нарушениями зависит и его 
будущее трудо- и жизнеу-
стройство.

Педагогами школы № 59 
г. Краснодара в рамках реализа-
ции модели «Шаги в будущее» 
разработаны и реализуются 
дидактические материалы 
профориентационной направ-
ленности по общеобразова-
тельным дисциплинам: «Язык 
и речевая практика», «Матема-
тика и математические пред-
ставления», «Окружающий 
мир», «Основы социальной 
жизни» и др. (рис. 5, 6).
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Понимая всю сложность 
поднятой нами тематики, по-
ясним вклад ГБОУ «Институт 
развития образования» Крас-
нодарского края. Разработана 
дополнительная профессио-
нальная программа повыше-
ния квалификации для учи-
телей начальных классов и 

учителей трудового обучения 
общеобразовательных орга-
низаций края по теме «Осо-
бенности преподавания учеб-
ных предметов «Ручной труд» 
и «Профильный труд»», кото-
рую освоили 134 педагога. За 
период 2019–2021 гг. проведе-
ны три научно-методических 
семинара по проблемам про-
фессиональной ориентации и 
организации профессиональ-
но-трудового обучения обу-
чающихся с ограниченными 
возможностями здоровья. 

В помощь педагогам му-
ниципальных общеобразо-
вательных организаций в 
2019 году разработаны мето-
дические рекомендации по 
организации и проведению 
итоговой аттестации по на-
правлениям трудового обу-
чения по адаптированным 
основным общеобразователь-
ным программам для обучаю-
щихся с умственной отстало-
стью, включающие двенадцать 
профилей (размещены на сай-
те https://iro23.ru/). Нарастает 
интерес общеобразователь-
ных организаций к тематике, 
связанной с моделями профо-
риентационной работы с об-
учающимися с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
разных возрастов и обновле-

нием содержания трудового 
обучения. Анализ тем краевых 
инновационных площадок 
за период 2019–2021 гг. пока-
зал, что одиннадцать образо-
вательных организаций края 
из десяти муниципалитетов 
(Армавир, Краснодар, Сочи, 
Апшеронский, Кавказский, 

Каневской, Крыловской, Ле-
нинградский, Славянский, 
Тимашевский районы) стали 
победителями краевого кон-
курса инновационных пло-
щадок по обозначенной в на-
стоящей статье или смежной 
тематике:

1. Формирование пред-
посылок инженерного мыш-
ления у дошкольников с ОВЗ 
посредством включения в дея-
тельность технопарка (МБДОУ 
детский сад 34 ст. Ленинград-
ской).

2. Развитие субъектности 
детей посредством директо-
рии мобильных интерактив-
ных мастерских в детском 
саду (МБДОУ МО г. Краснодар 
Детский сад комбинированно-
го вида № 85).

3. Сетевое взаимодействие 
на основе кластерного подхо-
да в подготовке квалифициро-
ванных специалистов сельско-
го хозяйства МБОУ СОШ №  5 
МО Каневской район).

4. Модель управления цен-
ностно-профессиональным 
самоопределением обучаю-
щихся (МБОУ гимназия №  6 
г. Сочи).

5. Форсайт компетенций 
(Разработка и апробация ин-
новационной модели фор-
мирования опережающих 

надпрофессиональных компе-
тенций (МБОУ СОШ № 1 МО 
Тимашевский район).

6. Модель предпрофиль-
ной ориентации обучающихся 
с умственной отсталостью че-
рез внеурочную деятельность 
«Шаги в будущее» (ГБОУ школа 
№ 59 г. Краснодара).

7. Модернизация трудо-
вых профилей – успешная со-
циализация учащихся с нару-
шениями интеллекта (ГКОУ 
школа-интернат ст. Крылов-
ской).

8. Создание и реализация 
модели трудового обучения 
обучающихся с умственной 
отсталостью (ГБОУ школа-ин-
тернат № 7 ст. Казанской).

9. Современные техноло-
гии эффективной практики 
наставничества (ГБПОУ Арма-
вирский индустриально-стро-
ительный техникум).

10. Модель профориен-
тации, предпрофильной под-
готовки и профильного обу-
чения школьников на основе 
сетевого взаимодействия шко-
ла – техникум – вуз (ГБПОУ 
Апшеронский лесхоз-техни-
кум).

11. Досуговая профори-
ентационная площадка для 
школьников «Город Масте-
ров» (ГБПОУ Славянский элек-
тро-технологический техни-
кум);

12. Создание центров са-
моопределения учащихся в 
условиях организации работы 
образовательных технопарков 
(Управление администрацией 
муниципального образования 
г. Новороссийск).

Из приведённого переч-
ня краевых инновационных 
площадок видно, что про-
блемы профориентации обу-
чающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью осознаются 
педагогическим сообществом 
на всех уровнях образования: 
от общего образования (дет-
ский сад и школа) до системы 

Для обучающихся открываются новые 
возможности для формирования и разви-
тия необходимых трудовых компетенций, 
внутренней готовности к самостоятельной 
трудовой деятельности; осознанное отноше-
ние к своему будущему жизненному пути
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среднего профессионального 
образования. 

Сегодня образовательные 
организации активно включа-
ются в процесс обновления со-
держания предметной области 
«Технология» на базе «Кванто-
риумов», «Точек роста» в рам-
ках конкурсного движения 
«WorldSkills» и ряда других 
инициатив. Для обучающихся 
открываются новые возмож-
ности для формирования и 
развития необходимых трудо-
вых компетенций, внутренней 
готовности к самостоятельной 
трудовой деятельности; осоз-
нанное отношение к своему 
будущему жизненному пути. 
Ресурсов для построения ре-
гиональной модели профори-
ентации, профессионального 
образования и трудоустрой-
ства обучающихся с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья на региональном уровне 
достаточно, остается преодо-
леть внутриведомственную 
разоб щённость и несогласо-
ванность. 

Каким критериям долж-
на отвечать модель «сквозной 
инклюзии»? В первую очередь 
она должна допускать высо-

кую степень вариабельности 
при выборе образовательно-
го маршрута (профиля) обу-
чающимся (образовательной 
организацией). Учёт индиви-
дуально-типологических осо-
бенностей обучающихся, их 
особых образовательных по-
требностей, потребностей в 
сопровождении, в создании 
специальной среды (рабоче-
го места) позволит выстроить 
такой маршрут. Можно рас-
смотреть несколько вариан-
тов такой модели [9]. Один 
из них ориентирован на ор-
ганизацию профориентации 
и профессиональный выбор 
обучающимся, которые не 
нуждаются в индивидуализа-
ции и дифференциации, т.е. в 
специальных условиях орга-
низации образования (в фор-
мулировке 273-ФЗ). В этом 
случае включение в профо-
риентационную деятельность 
осуществляется вместе с дру-
гими учениками на общих 
основаниях. Второй вариант 
модели профориентацион-
ной инклюзии предполагает 
поддержку и сопровождение 
с учётом индивидуально-ти-
пологических особенностей и 

возможностей ребёнка. Это в 
первую очередь психолого-пе-
дагогическое сопровождение 
на всех этапах взаимодействия 
всех её участников. Третий ва-
риант следует ориентировать 
на индивидуальный подход 
в решении задач профессио-
нального выбора, получения 
профессии и трудоустройства. 
Кроме указанных моделей не-
обходимо учитывать и потреб-
ности той части обучающих-
ся с инвалидностью, которые 
нуждаются не столько в тру-
доустройстве, сколько в орга-
низации социально значимой 
деятельности (социальные 
мастерские). Каждый вариант 
выбранной модели требует 
компетентного включения на 
условиях сотрудничества и 
родителей, и педагогов обра-
зовательной организации, и 
социальных партнёров в лице 
дополнительного образова-
ния, учреждений культуры, 
спорта, социально ориентиро-
ванных НКО, потенциальных 
работодателей, а также широ-
кую общественность. Только 
при таком подходе станет ре-
ально достижимым успех каж-
дого.
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